Kodex chovani obchodnich partner( Skupiny PKP CARGO

Uvod

Skupina PKP CARGO S.A. (dale také: ,Skupina PKP CARGQ) je lidrem polského trhu ZeleznicCni
nakladni dopravy a jednou z pfednich spole¢nosti v tomto odvétvi v Evropské unii. Skupina PKP
CARGO vykonava svou ¢innost v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, internimi pfedpisy a etickym
zasadami, které jsou uvedeny v Etickém kodexu Skupiny PKP CARGO a v Politice boje proti korupci
Skupiny PKP CARGO. Skupina PKP CARGO vykonava svou Cinnost transparentné, zodpovédné a
profesionalng, a vytvafi tak zaklady kvalitniho fizeni. V zajmu akcionafl, odbératell, pracovniku a
obchodnich partnerud usiluje Skupina PKP CARGO o to, aby byla spolehlivym partnerem. Ve vSech
aspektech své obchodni ¢innosti se Skupina PKP CARGO zaméfuje na rozvoj a rist hodnoty v
souladu s pfijatymi etickymi standardy. V této souvislosti je pro Skupinu PKP CARGO dulezité
definovat spolupraci s Obchodnimi partnery v celém hodnotovém fetézci na zakladé spole¢nych
hodnot a principu.

VySe uvedené predpisy se staly zakladem pro zpracovani Kodexu chovani pro obchodni partnery
spole¢nosti Skupiny PKP CARGO, ktery predstavuje soubor minimalnich standardu, jejichz
dodrzovani Skupina PKP CARGO vyzaduje od svych partner(.

Za Obchodni partnery spolecnosti Skupiny PKP CARGO jsou povazovany fyzické osoby, pravnické
osoby nebo organiza¢ni jednotky bez pravni subjektivity, které puasobi ve vefejném nebo
soukromém sektoru.

Mezi své Obchodni partnery Skupina PKP CARGO fadi dodavatele, poskytovatele sluzeb,
zhotovitele, poddodavatele a odbératele, ktefi spolupracuji se skupinou PKP CARGO za ucelem
dosazeni vzajemného ekonomického prospéchu. Skupina PKP CARGO se Fidi takovymi hodnotami,
jako jsou: respekt, spolehlivost, spoluprace, kvalitni fizeni, bezpecCnost, profesionalita, modernost,
transparentnost a odpovédnost. Dodrzovani téchto hodnot ve vztazich s Obchodnimi partnery je
pro spolecnosti Skupiny PKP CARGO nejdUlezitéjSi. Obchodni partnefi hraji pro Skupinu PKP
CARGO velmi dulezitou roli, nebot podporuji jeji ¢innost budovanim odpovédného a etického
dodavatelského fetézce, ktery je zaloZzen na spole¢né akceptovanych hodnotach a zasadach.

Tento Kodex se vztahuje na vSechny Obchodni partnery Skupiny PKP CARGO. Proto je pfijeti
Kodexu chovani obchodnich partnerd Skupiny PKP CARGO jednou z podminek pro navazani
spoluprace mezi spole¢nostmi Skupiny PKP CARGO a jejich obchodnimi partnery.

Zakladem obchodnich vztahi mezi skupinou PKP CARGO a jejimi obchodnimi partnery je
konstruktivni a férova spoluprace, ktera se fidi standardy v oblasti:

> etiky v podnikani,
> prav pracovnikl a lidskych prav,
> Setrného pfistupu k Zivotnimu prostfedi.

Skupina PKP CARGO ocekava, ze Obchodni partnefi budou dodrzovat vyse uvedené standardy a
pfijmou odpovédnost vici viastnimu podniku, zakaznikiim a dodavatelim, vic&i zivotnimu prostredi
a verejnosti.
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Ocekavani spolecnosti Skupiny PKP CARGO a oznamovani nesrovnalosti

Ugelem Kodexu je vybudovat udrzitelny hodnotovy fetézec zaloZzeny na myslence partnerstvi a
vzajemné odpovédnosti. Spolecnosti Skupiny PKP CARGO a jejich Obchodni partnefi se zavazuji
dodrzovat hodnoty stanovené v tomto Kodexu a zajistit vhodné nastroje pro sledovani jejich
dodrzovani. Ve Skupiné PKP CARGO je takovym nastrojem pFedevSim systém oznamovani
nesrovnalosti. Proto osoba, ktera chce oznamit poruSeni v dané oblasti, mize anonymné
prostfednictvim externiho subjektu nebo neanonymné podat oznameni o porusSeni Kodexu
Etickému ombudsmanovi spoleCnosti PKP CARGO S.A. nebo Koordinatorovi pro Compliance
pfislusné dcefiné spole¢nosti. Kontaktni udaje pro oznamovani jsou uvedeny na webovych
strankach kazdé z téchto spoleCnosti. V pfipadé pouziti anonymniho kanalu je oznamovateli
zaru€ena uplna anonymita, nebot tento kanal provozuje externi subjekt a komunikace probiha
prostfednictvim PIN koédu. Zastupce externiho subjektu bude ohlasSovatele informovat o jednotlivych
fazich a ukonCeni fizeni. Externi subjekt pfeda oznameni Etickému ombudsmanovi a Koordinatorovi
pro Compliance, ktefi poté podniknou dalSi kroky za u€elem objasnéni zalezitosti souvisejicich s
oznamenymi nesrovnalostmi. Kontaktni udaje pro oznamovani u spolecnosti Skupiny PKP CARGO
INTERNATIONAL:

infolinka: +420 596 166 209, +420 596 166 425

e-mail: etika@pkpcargointernational.com

postou na adresu:

PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.
Eticka komise

Betonarska 580/14

Muglinov, 712 00 Ostrava

s poznamkou ,do vlastnich rukou®

Béhem posuzovani oznameni maji Eticky ombudsman a Koordinator pro Compliance pravo na
pristup k informacim a dokumentim spoleénosti, které jsou nezbytné k objasnéni daného pfipadu.
Eticky ochrance prav a Koordinator pro Compliance jsou také opravnéni vstupovat do budov a na
pozemky dané spolecnosti. Eticky ombudsman a Koordinator pro Compliance pfi svych €innostech
vzdy dodrzuji zasady nakladani s informacemi chranénymi ze zakona.

Vuéi oznamovateldm oznamujicim duvodné podezieni z protipravniho jednani, ktefi oznami
informace v dobré vife, nebudou podniknuta zadné odvetna opatieni.

V pfipadé oznameni poruSeni Kodexu mulze Obchodni partner, ktery se dopustil poruseni,
uskuteCnit napravna opatieni a zaroven je povinen neprodlené oznamit vysledky uskute¢nénych
zmirAujicich opatfeni. V reakci na oznameni o nedodrzovani zasad vymezenych v Kodexu jsou
Obchodni partnefi povinni okamzité uskute€nit zjiStovani a napravna opatfeni. Pokud nebudou
ucinéna zjisStovaci a napravna opatreni, uskutecnéna opatfeni budou nedostateCna, nebo dany

Obchodni partner podstatné porusi Kodex svou €innosti, coz muze vést k poskozeni dobrého jména
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nebo k financnim ztratam pro Skupinu PKP CARGO, spole¢nosti Skupiny PKP CARGO si vyhrazuji
pravo podniknout vuéi takovému Obchodnimu partnerovi pfiméfena opatreni, ktera mohou vést az
k ukonceni spoluprace s takovym subjektem.

Etika v podnikani

Etika v podnikani zahrnuje soubor pravidel a norem tykajicich se chovani podnikatelského subjektu
ve vztazich se zakazniky, zaméstnanci, dodavateli, obchodnimi partnery a konkurenénimi subjekty.
Etické podnikani musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a spoleCenskymi normami chovani.
Podnikatel, ktery se fidi etickymi hodnotami, muze dosahnout mnoho ekonomickych pfinosu,
zejména v oblasti dobrého jména, proto etika v podnikani nemusi byt pfekazkou dosahovani zisku.
S ohledem na vySe uvedené se Obchodni partner zavazuje, Zze v ramci spoluprace se skupinou
PKP CARGO i mimo ni bude dodrzovat obecné platné pravni predpisy statu, ve kterém pusobi.
PfestoZe neni upraven legislativné, je pojem pravniho pfedpisu pouzivan v mnoha zakonech,
pocinaje nazvem polského zakona ze dne 20. Eervence 2000, o vyhlaSovani normativnich predpis(
a neékterych jinych pravnich pfedpisu (Sb. zak. Polské republiky 2019, pol. 1461, ve znéni
pozdéjSich predpisl). Ma se za to, Ze pravni pfedpisy jsou predpisy vydané opravnénymi organy
vefejné moci ve stanovené formé na zakladé zakonem svéfené pravomoci. Obecné platné pravni
predpisy jsou vyjmenovany v souladu se zasadou numerus clausus v &lanku 87 Ustavy Polské
republiky v nasledujicim hierarchickém pofadi:

> ustava,

> ratifikované mezinarodni smlouvy,
> zakony,

> narizeni.

V oblasti ¢innosti pfislusnych organa jsou prameny obecné platného prava Polské republiky jsou
také mistni predpisy.

Etika v podnikani vytvafi pro spolecnost pfinosy pfedevsim v oblasti dobrého jména. Diky etickému
jednani je spole¢nost vnimana zaméstnanci, zakazniky a dodavatele jako davéryhodna. To zvySuje
jejich ochotu ke spolupraci a promita se do zvySené loajality.

Spravedliva hospodarska soutéz — v souladu s ¢lankem 9 zakona o podnikatelich podnikatel
vykonava podnikatelskou cinnost v souladu se zasadami spravedlivé hospodarské soutéze a
zasadami dobrych mravl a opravnénych zajmua ostatnich podnikatell a spotfebitelll, jakoz i s
respektovanim a ochranou lidskych prav a svobod. Obchodni partner se zavazuje, ze bude svou
¢innost uskute€riovat v souladu se zasadami svobodné a spravedlivé hospodaiské soutéze.
Obchodni partner se zavazuje dodrzovat platné antimonopolni pfedpisy a pfedpisy tykajici se
ochrany hospodaiské soutéZe. Obchodni partner nesmi jednat zplsobem, ktery je nebo maze byt
vykladan jako nekaly, omezujici volnou soutéz nebo nesouci znamky zneuziti.

Nulova tolerance viici korupci — podle zakona je korupci €in:

> spocivajici v pfislibu, nabizeni nebo udéleni jakoukoli osobou, pfimo ¢i nepfimo, jakékoli
neopravnéné vyhody osobé& vykonavajici vefrejnou funkci pro ni samotnou nebo pro
jakoukoli jinou osobu vymeénou za urcité ¢innosti nebo opomenuti pfi vykonu svych funkci;

> spocivajici v tom, Ze osoba vykonavajici vefejnou funkci pfimo nebo nepfimo pozaduje
nebo pfijme jakoukoli neopravnénou vyhodu pro sebe nebo pro jakoukoli jinou osobu,
nebo v pfijeti navrhu nebo pfislibu takove vyhody vyménou urcité innosti nebo opomenuti
pfi vykonu svych funkci;



> spachany v ramci podnikatelské ¢innosti zahrnujici plnéni zavazku vaci organu (instituci)
vefejné moci, ktery spociva v pfislibu, navrhu nebo poskytnuti pfimo ¢€i nepfimo osobé
fidici subjekt nezafazeny do sektoru verejnych financi nebo pracujici v jakékoli funkci pro
takovy subjekt jakékoliv neopravnéné vyhody pro sebe nebo ve prospéch jakékoli jiné
osoby vyménou za Cinnost nebo opomenuti, které poruSuje jeji povinnosti a pfedstavuje
spoleCensky Skodlivou reciprocitu;

> spachany v ramci podnikatelské €innosti zahrnujici pInéni zavazk( vuci organu (instituci)
vefejné moci, ktery spociva v pfislibu, navrhu nebo poskytnuti pfimo i nepfimo osobé
fidici subjekt nezafazeny do sektoru verejnych financi nebo pracujici v jakékoli funkci pro
takovy subjekt jakékoliv neopravnéné vyhody pro ni samotnou nebo ve prospéch jakékoli
jiné osoby vyménou za cinnost nebo opomenuti, které poruSuje jeho povinnosti a
predstavuje spoleensky Skodlivou reciprocitu;

Obchodni partner se zavazuje dodrzovat zasadu ,nulové tolerance” vici chovani, které nese
znaky korupce. Obchodni partner nesmi pfimo ani nepfimo nabizet nebo pfijmout jakykoli
neopravnény majetkovy nebo osobni prospéch vyménou za konkrétni Cinnost nebo jeji
opomenuti. Korupce je pfijeti:

> majetkového prospéchu nebo jejiho prislibu — predmétem uplatku maze byt jakékoliv
plnéni uspokojujici konkrétni potfebu, jehoz hodnota muize byt vyjadifena v penézich.
Muze se jednat o zvySeni hodnoty majetku, ¢i vyhodnou smlouvu, napfiklad pujcku
poskytnutou za preferenénich podminek, dar, postoupeni pohledavek, zbaveni dluhu,
vitézstvi v zadavacim Fizeni.

> osobniho prospéchu — jedna se o plnéni nehmotné povahy, zlepSujici situaci osoby,
ktera jej obdrzi (napf. pfislib povyseni, zajisténi pfijeti do zaméstnani, udéleni ocenéni,
vyuCeni se, omezeni profesnich povinnosti, pfijeti na staz, vyslani na zahranicni
stipendium, vytvofeni pfiznivého obrazu v médiich atd.).

Je nutné si uvédomit, Zze velmi Casto osobni prospéch vystupuje spole€né s majetkovym
prospéchem, napf. povySeni v praci (osobni prospéch) je obvykle spojeno se zvySenim mzdy, coz
je jiz majetkovy prospéch.

Obchodni dary — Obchodni partner nesouhlasi s chovanim, které zahrnuje pfedavani a pfijimani
darl nebo pfislibl poskytnuti dard vyménou za preferenéni zachazeni nebo jako povzbuzeni k
takovému chovani. Obchodni partner se zavazuje, ze jedinym zakladem pro nakup zboZzi a sluzeb
jsou interni nakupni postupy, jejichz ucelem je vybrat nejvyhodnéjsi nabidku. Obchodni partner
nebude nabizet, slibovat ani davat dary zaméstnancim nebo zastupcum Skupiny PKP CARGO, ani
nikomu jinému, ledaze by takovy dar byl povolen mistnimi pfedpisy, mél pfiméfenou hodnotu,
kontext poskytnuti daru byl transparentni, a pouze pokud je to za danych okolnosti obvyklé.

Stret zajmu — v ekonomii je to vzajemny pranik vlastnich a profesnich zajm, je to konflikt mezi
pracovnimi povinnostmi a soukromym zajmem zaméstnance. NejCastéji se tyka tzv. dvoji loajality,
tedy situace, kdy dany jedinec nebo subjekt neni schopen zajistit nezbytnou objektivitu, protoze jeho
vlastni zajmy jsou v rozporu se zajmy ostatnich, s nimiz je také néjakym zpUisobem spjat. Podjatost
a stfet zajmu je také jednani ve vlastnim zajmu, v zajmu blizké osoby nebo treti osoby, které je
zpravidla v rozporu s vefejnym zajmem nebo zajmem daného ekonomického subjektu. Ke stfetu
zajmu dochazi takeé tehdy, pokud existuje pouze teoreticka moznost, ze osobni zajem zaméstnance
mUlze prevazovat nad vefejnou nebo zaméstnaneckou povinnosti. Obchodni partner je povinen
predchazet vzniku stfetu zajma, a v pfipadé jeho vzniku neprodlené informovat o stfetu zajmua u
svych zaméstnancl nebo spolupracovnikil. Obchodni partner je povinen se zdrzet jakychkoli
¢innosti, které by mohly zpusobit potencialni stfet zajmu.



Dodrzovani mezinarodnich sankci — jinak oznaCovanych jako omezujici opatreni, je jednim z
nastroju vlivu na subjekty, jez svou &innosti porusuji zasady a normy mezinarodniho prava, v€etné
mezinarodniho prava v oblasti lidskych prav, a pfedstavuji hrozbu pro svétovy nebo regionalni mir
a bezpecnost. Obchodni partner je povinen vyhnout se pouzivani surovin, vyrobkd a materialt ze
sankcionovanych oblasti, dodrzovat mezinarodni sankce uvalené na zemé, podnikatelské subjekty
nebo fyzické osoby a nevykonavat Zzadnou obchodni €innost v rozporu s mezinarodnimi omezenimi.

Ochrana osobnich udaju — je ochrana informaci tykajicich se fyzickych osob zajiStovana subjekty,
které s nimi nakladaji. To plati jak pro jednotlivé informace tvofici osobni udaje, tak pro celé soubory
dat. Tato povinnost vyplyva z pfedpisu, nebot kazda osoba ma pravo na ochranu svych osobnich
udaji. Ochrana osobnich udaji je ochrana téchto udaju pred jejich ztratou, unikem nebo
neopravnénym pfistupem — zabranéni tomu, aby tyto udaje byly zpracovavany osobami, které k
tomu nejsou opravnény. Obchodni partner je povinen dodrZovat vSechna platna pravidla pro
ochranu osobnich udaji a vyuzivat osobni Udaje pouze tehdy, je-li to v souladu s pravnimi pfedpisy
a je to nezbytné pro naplfiovani opravnénych obchodnich zajma.

Prava zameéstnancu a lidska prava

Spolecnosti Skupiny PKP CARGO predpokladaji, Zze Obchodni partnefi budou respektovat lidska
prava, a to jak ve vztahu k pracovnim podminkam svych zaméstnancu, tak pfi podnikatelské
¢innosti, tj. se vSemi zaméstnanci a spolupracovniky Obchodnich partnert by mélo byt zachazeno
spravedlivé, s nalezitym respektem a s dodrZovanim jejich prav.

Lidska prava — Obchodni partner se zavazuje respektovat lidska prava pfijatd mezinarodnim
spoleCenstvim, zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, s pfihlédnutim k pravim
zakotvenym v Mezinarodni charté lidskych prav a deklaraci Mezinarodni organizace prace o
zakladnich zasadach a pravech pfi praci z roku 1998.

Zdravi a bezpecnost zaméstnanct — Obchodni partner je povinen pfijmout vhodna opatfeni k
prevenci Urazu a zajisténi bezpeéného pracovisté pro v§echny zaméstnance, a to alespori na urovni
v souladu s platnymi zakony a oborovymi standardy. Zaméstnanci musi absolvovat potfebné Skoleni
pro pfislusné pracovni misto, které bude zahrnovat nezbytné informace tykajici se podminek a
pozadavku v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi.

Zakaz mobbingu a diskriminace — Obchodni partner je povinen zachazet se vSemi zaméstnanci
se stejnou uctou. Obchodni partner neuplatiuje zadnou formu mobbingu, coz je jednani nebo
chovani, které se tyka zaméstnance nebo je proti nému namifeno, spocivajici v trvaléem a
dlouhodobém obtézovani nebo zastraSovani zaméstnance, které u néj vyvolava snizené
sebehodnoceni profesni zpuUsobilosti, zplsobuje nebo ma za cil ponizit nebo zesmésnit
zaméstnance, izolovat jej nebo vylouCit z pracovniho kolektivu. Obchodni partner neuplatfiuje
zadnou formu diskriminace, za kterou je povazovana nespravedlivé a neobjektivni rozliSovani lidi
podle jejich osobnich charakteristik, jako jsou mimo jiné:

pohlavi,

vék,

postizeni,

sexualni orientace,
narodnost,

etnicky plvod,
nabozenské vyznani.
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Spravedlivé pracovni podminky a odménovani — Obchodni partner se zavazuje, ze bude
uplathovat spravedlivé mzdy a plnéni pro zaméstnance a subdodavatele v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, v€etné pfedpisi o minimalni mzdé, pracovni dobé a pfes€asech,
dostateCnych prestavkach a dobach odpocinku, pracovni neschopnosti a dovolené za kalendarni
rok a o povinnych zaméstnaneckych plnénich vyplyvajicich z pravnich predpisu.

Zakaz vyuzivani détské prace — Obchodni partner se zavazuje, ze pfi pInéni svych povinnosti a
ukoli nebude vyuzivat détskou praci. V souvislosti s vykonem prace je dité kazda osoba, ktera
nepfekrocCila minimalni vék, ktery je v misté vykonu prace povazovan za pfipustny podle zakona.

Zakaz vyuzivani nucené prace — Spole¢nosti Skupiny PKP CARGO netoleruji zadny druh nucené
prace. Obchodni partner se zavazuje, ze se nebude zapojovat do zadné formy moderniho otroctvi
nebo nucené prace, v€etné aktivit, jako je obchodovani s lidmi, nucena prace vézid, ilegalni prace
nebo jiné druhy vykofistovani pracovnikd. Prace konana u Obchodniho partnera nebo jeho
subdodavatell a dodavatell je vzdy konana dobrovolné.

Svoboda sdruzovani — Obchodni partner se zavazuje respektovat pravo svych zameéstnancl
sdruzovat se v mezich platného prava. Obchodni partner je povinen udrZovat otevienou a
konstruktivni komunikaci se zaméstnanci a jejich zastupci. Podle mistnich zakonl musi partnefi
respektovat pravo svych zaméstnancl na svobodu sdruzovani, jmenovani zastupce pracovnikd,
vstupovani do odborovych svazll, zapojovani se do kolektivnhiho vyjednavani a zfizovani
zaméstnaneckych rad. VSem zaméstnancum musi byt poskytnuta moznost otevfené komunikovat
s vedenim ohledné pracovnich podminek.

Setrny pFistup k Zivotnimu prostiedi
Skupina PKP CARGO uskute€riuje svou cinnost odpovédnym zplsobem z hlediska Zivotniho
prostfedi prostfednictvim prevence nebo minimalizace vlivu své €innosti.

Nakladani s odpady a emise — Obchodni partner je povinen nakladat s odpady v souladu s
narodnimi pfedpisy a environmentalnimi normami a s obecnym respektem k lidskému zdravi.
Obchodni partner musi mit vSechna zakonna povoleni a environmentalni licence, které se vztahuiji
na jeho typ podnikani. Obchodni partner by mél ve svém podnikani vzdy zvolit technologii, ktera
povede ke sniZeni emisi sklenikovych plyna.

Systém environmentalniho managementu — Skupina PKP CARGO také oCekava, ze Obchodni
partner projevi silny zajem o identifikaci rizik pro Zivotni prostfedi a bude uplatfiovat preventivni
opatfeni. Skupina PKP CARGO ocekava, ze Obchodni partner jedna zodpovédné, pfi rozhodovani
zohlednuje Zivotni prostfedi a uplatiuje strukturovany a systémovy pfistup k jeho ochrané.
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